
人生を自分で選ぼう
グローバル化、AI に代替される仕事、人生 100 年時代…。

働く環境は猛スピードで変化し、親世代と同じ生き方は通用しなくなりました。

これからの時代を生き抜き、充実した一生を送るためには、

他人任せではなく自分自身で人生を切り拓く力が求められます。

そのために役立つのは、完璧なキャリアプランではなく、

戦略的な考え方を持って、よりよい道を柔軟に選びとっていくこと。

キャリアストームは、戦略的キャリアデザインについて学ぶための

研修用のシミュレーションゲームです。
キャリアストーム研修のご相談はこちらへ

株式会社ビズストーム
代表取締役

（中小企業診断士／キャリアコンサルタント）

箕 作 千 佐 子
き さ  く ち さ こ

大学卒業後、ゲームソフトメーカーにて
ゲームクリエイター兼管理本部長とし
て、ゲームソフト開発や経営管理に従事。
代表作は「花火職人になろう」シリーズ。
2004年に出産を機に独立し、経営コン
サルタントとして起業支援やセミナー
講師を行う。
2014年に「経営センスを鍛えるビジネ
スゲーム　ビズストーム」を開発。株式
会社ビズストームを設立した。
2021年、2作目となる「キャリアストー
ム」を開発。

キャリアストーム開発者プロフィール

株式会社ビズストーム
〒541-0044 大阪市中央区伏見町 4-4-9
淀屋橋東洋ビル 3F
TEL：06-7878-6582
e-mail：info@bizstorm.jp

キャリアストーム本部

ビズストームは、一人ひとりが社長になって会社を成長させる、

本格的な研修用のボードゲーム型ビジネスゲームです。

視野を広げ、ビジネスの全体像やポイントを楽しみながら体得できます。

、

でき

ご相談は ちらご相談はは ちら

きます。

姉妹コンテンツ

経営センスを鍛えるビジネスゲーム

『ビズストーム』 https://bizstorm.jp/



キャリアストームは、戦略的キャリアデザインが学べる
研修用のシミュレーションゲームです。

キャリアについて俯瞰して考えることができました。言われた仕
事だけを漫然とやるだけだったことに危機感を覚えました。

（20代男性／会社員）

今まで上司から研修の受講を勧められても断っていましたが、
キャリアストームで学ぶことの意味がわかり、すぐに業務関連の
研修に申し込みました。（20代女性／技術職）

受講した管理職の部下に対する態度が明らかに変わりました。
（30代男性／経営幹部）

プレイスタイルから自分自身の価値観や考えや行動特性が分かり、
自己理解にもつながると思いました。（30代女性／会社員）

キャリアを主体的に積み上げていくという感覚を体感できました。
（40代男性／キャリアコンサルタント）

自分のキャリアは投資によって高められる（＝自分でデザイン
することができる）こと、市場のニーズと自分の希望する方向
を踏まえて設計するのが重要であることがわかりました。

（40代女性／フリーランス）

時間に余裕のある10代20代で多くの行動をすることが
成功に繋がると感じました。

（10代男性／学生）

病気や借金を避けて保守的に進めていたら、
就職でライバルに負け、出世もなかなかできませんでした。
自分の保守的な面がデメリットにもなることを実感しました。

（20代女性／会社員）

老化による体力の衰えを仮想体験できる
のが秀逸。

（30代男性／エンジニア）

自分の中のメンタルブロックに気づく
ことができました。
女性でありながら家事負担や主婦＝女
性という旧い役割分担をイメージして
プレイしてしまいました。

（50代女性／経営者）

ゲームでは 10代から 60 代までの人生を、学んだり働いたり、家族を持ったりしながら疑似体験します。
漫然と生きていたら、余裕のない暮らしに陥ってしまうことも…。
自分が満足できる生き方に近づくためにはどんなことを考えるべきなのか、体験的に学んでいただけます。

長期的な人生をシミュレーションする中で
キャリア自律の重要性を体感し、これからの
生き方を考えることができます。

戦略的なキャリアデザインを体験的に身につけられる
キャリアストームの中で漫然と生きていると、環境の変化に振り回
され、思うような人生は送れません。ゲーム内で自ら選択した結果
を体験し、他の人の生き方や結果とも比べることで、深い気づきを
得ることができます。

本格的なゲームだから楽しく主体的に学べる
キャリアストームの開発者は、国家資格キャリアコンサルタントと
中小企業診断士を持つ元ゲームソフトのクリエイター。
ゲームとして楽しみながら夢中で取り組める経験学習なので、記憶
に残る学びが期待できます。

人数とレイアウト
基本スタイルは、1 チーム 6 人までのグループ形式でのワークショッ
プです。グループ数の制限はありません。
ほかにも、教室形式、自習形式、オンライン形式などが可能です。
いずれの場合も人数に比例してキットや講師の数が必要になります。

時間
標準時間　4 時間～
短縮版として 3 時間、90 分 ×2 ～ 3 回などでの実施も可能です。

お金や時間の配分を考えながら 10 年
間を過ごします。勉強や仕事のほか、
家族や健康についても考えます。

講義やワークの組み合わせで多角的な学びができる
ゲームをプレイするだけでも多様な気づきが得られますが、特に学
ばせたいテーマについて講義やワークを組み合わせることで、目的
に対応した研修を組み立てることができます。

オンラインでも1人でも。多彩な実施形態
対面のグループ形式での実施だけでなく、状況にあわせて多様な形
で実施することができます。

オープンなライセンス制度
認定資格を取得いただいた方は、キャリアストームを研修やワーク
ショップで使用することができます。
研修の実施は「キャリアストーム認定インストラクター」にご用命
ください。

～経営者・管理職・人事担当者～

人材の能力や主体性、エンゲージメントを高
め、価値を最大限に引き出すキャリア支援の
必要性やポイントを学びます。

キャリアを主体的に描く 人的資本経営の第一歩に キャリア観のアップデートに
子どもたちが生きる時代に求められる働き方
を疑似体験することで、キャリア観をアップ
デートできます。

長期的視点をもち、戦略的に考えること

戦略と環境に応じて自分の能力を高めること

環境変化にも柔軟に対応し、チャンスをつかむこと

副業、複業、起業など多様な働き方を視野に入れること

家族や健康など、ワークライフバランスを考えること

健康診断をします。
病気になると次の期に療養の時間が
必要になります。

希望の仕事に応募します。ライバルに
負けたら不採用となります。起業する
ことも可能です。

途中で思いがけな
い事態が発生する
ことも！

グループ形式
（6人まで1グループ） 教室形式 オンライン 自習形式

Will Can Must ライフシフト プランド・ハプンスタンス

プロティアン・キャリア 学び直し リスクとチャレンジ

多様な働き方 ワークライフバランス 転　機

【学習テーマ例】
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これからのキャリアを考えたい方 教育にたずさわる方

こんな方におすすめ 必要な環境

ゲームの流れ

キャリアストームで学べること

特　徴 受講者の声

組織づくりを担う方

1. 活動タイム 2. 健康診断 3. 仕事の応募

※家族や起業などを省いたシンプルなバージョンも実施可能です。

～学生やキャリアを見直したい社会人～ ～学校や塾の先生、子育て中の保護者～


